Advanced Leadership

| Das Programm Advanced Leadership hat Gerber-Velmerig + Co speziell

fiir erfahrene Fiihrungskrafte in Wirtschaftsunternehmen entwickelt.

Die Anforderungen an das obere und mittlere Management steigen kon-
tinuierlich. Es sind gerade die erfahrenen Fiihrungskréfte, die den Er-
folg des Unternehmens sichern. Als Trager des Wandels entscheiden sie
dariiber, ob Neuerungen tatsachlich zum Erfolg fiihren oder versanden.
Sie sind die Schliisselfiguren fiir die Umsetzung unternehmensweiter

Programme und fiir die Bindung qualifizierter Mitarbeiter/innen.

] Advanced Leadership erhoht langfristig die Problemlosekompetenz im
Unternehmen: es schult Analysefahigkeit und Handeln in komplexen

Systemen.

Advanced Leadership fordert die Konfliktfahigkeit und die Innovations-
kraft des einzelnen Managers und damit der gesamten Unternehmung.
Im Mittelpunkt von Advanced Leadership steht die Fahigkeit im

Schnittpunkt unterschiedlicher Interessen und Anforderungen den Un-

ternehmenswandel zu gestalten und konsequent voranzutreiben.

Advanced Leadership besteht aus aufeinander aufbauenden

Seminaren mit anschlieRenden Kollegialen Coachingworkshops.
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mmm Die Seminare
Seminar I: Management von Verdanderung
Seminar II: Steuern von Teams und Mannschaften
Seminar III: Konfliktmanagement
Seminar IV: Personal Mastery

Workshop: Kollegiales Coaching

mmm Wie wir arbeiten

Die Berufserfahrung der Teilnehmer/innen ist der Ausgangspunkt fiir die
Auseinandersetzung mit neuen methodischen Ansdtzen fiir das Manage-
ment. Dabei gewinnen sie auch zu den Teilen ihrer beruflichen Erfah-
rung Zugang, die als intuitives Wissen gespeichert sind und im Alltag
weitgehend unbemerkt mitlaufen. Sie lernen so, ihre Erfahrungen im
Alltag bewusster einzusetzen und neue Handlungsmuster in ihr vorhan-
denes Repertoire einzubauen. Das Besondere: Wir konfrontieren unsere
Teilnehmer/innen mit Erfahrungen auRerhalb ihrer eigenen betrieblichen
Lebenswelt. Der Kontextwechsel in Verbindung mit fachkundiger Reflexi-

on trdgt erheblich zur Verankerung neuer Handlungsstrategien bei.

mmm  Weitere Angebote

e Management- und Organisationsberatung
e Coaching fiir Fiihrungskrafte
e Nonprofitmanagement und Governance Berufsbegeitender

Masterstudiengang, Westfdlische Wilhelms-Universitdt Miinster
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